Suite aux élections municipales 2026, le Syndicat Départemental d'fEnergie

des Cotes d'Armor renouvelle ses délégueés.
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COTES D'ARMOR

Devenez délégué de votre
commune au SDE22 pour porter
la voix de votre territoire et
participer aux décisions qui
faconnent I'avenir @nergétique
des Cotes d'Armor.

Retrouvez I'ensemble des

informations relatives au SDE22 sur

www.sde22.fr

O représenter
votre commune
au sein du SDE22

O étre le relais d'information entre
la commune et le SDE22

D étre informé des dispositifs
techniques et financiers

O rejoindre un réseau d'élus
impliqués sur les questions
énergétiques

2 avoir la possibilité d'intégrer
le Comiteé Syndical, organe
exécutif du SDE22, et participer
aux décisions structurantes pour
les réseaux, I'éclairage public,
la mobilité décarbonée, les
énergies renouvelables...

Etre délégué au SDE22

vos engagements D assister a la réunion annuelle du . - oti

collége énergie de votre territoire
(réunion ayant lieu sur votre territoire) Pour contribuer aux enjeux

D rendre compte de 'activité du SDE22 de la transition énergetique
a votre conseil municipal (présentation en Cotes d’Armor
Territoire de Lannion Trégor du rapport d’aCtI\“té’ de bllans"')' :> MOdernisation des réseaux
P d'électricité et d'éclairage public
2 Amélioration de la performance
Territoire de Territoire de c é n e rgét | q u e
Guingamp Paimpel Communauts AR O Soutien aux mobilités propres

gglomération L
2 Développement des énergies
renouvelables

57 communes
+1 commune non adhérente
aun EPCI

Territoire de Saint-Brieuc
Agglomération
Territoire de Lamballe Terre et Mer  $ Territoire de Dinan Agglomération
et limitrophe
u
64 communes
+2 communes adhérentes
a I'EPCI Cotes d’Emeraude

Territoire de
la Communauté de Communes
du Kreiz-Breizh et limitrophe
23 communes
+4 communes adhérentes
a Poher Communauté Territoire de Loudéac Communauté Bretagne Centre et limitrophe

38 communes
+1 commune adhérente a Pontivy Communauté

Chaque délég"é Carte des 'colléges énergie’
i o il : Cotes dA
disposera d'ici fin . Gtes dArmor

2026 d'un Ia
La composition du Parlte

lui f’em_’ettaf't Comité Syndical émane des
d’acceder a conseils municipaux et communautaires.
des ressour. _ces Il appartient donc aux exécutifs locaux
documentaires d'agir pour favoriser la diversité et la
dédiées. parité au sein du SDE22.




